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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aviso

Nos termos do artigo 54.° dos Estatutos da Universidade de
Macau. aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006. publicam-se
o Regulamento relativo 2 Estrutura Orgénica da Universidade
de Macau, o Regulamento relativo aos Graus Académicos atribuj-
dos pela Universidade de Macau e o Regulamento relativo as
Unidades de Ensino e de Investiga¢do das Faculdades da Univer-
sidade de Macau, aprovados por deliberagdo do Conselho da
Universidade no dia 1 de Setembro de 2006 € que entram em vi-
gor no mesmo dia.

Universidade de Macau, 1 de Setembro de 2006.

O Presidente do Conselho da Universidade, Doutor Tse Chi Wai.

-

Regulamento relativo a Estrutura Orgénica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdo Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos:
3) Comissao de Fiscalizagao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagao dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo Permanente;

2) A Comissdo Permanente retine ordinariamente, pelo menos,
quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente, sem-
pre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da maioria
dos seus membros, sendo as actas das reunides apresentadas ao
Conselho da Universidade, para registo ou apreciagio, no prazo
de um més contado da data da sua realizacio,

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reunioes
apresentadas ao Conselho da Universidade para registo ou apre-
ciagdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagao-

4. Funcionamento da Comissio de Fiscalizagao:

1) A Comissdo de Fiscalizagdo retdne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus ment-
bros;
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2) As deliberagdes da Comissdo de Fiscaliza¢do sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissao de Fiscalizagio € lavrada acta,
que é assinada por todos os que nela tenham participado ¢ da
qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as deli-
beragdes tomadas;

4) A Comissio de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagbes efectuadas e das di-
ligéncias promovidas, bem como do resuitado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interi-
nas para tratar de assuntos especificos. A composicdo, as com-
peténcias e o funcionamento das comissdes interinas sdo defini-
dos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente
designada por UM, tem trés vice-reitores que coadjuvam o rei-
tor nos assuntos académicos, de investigacdo e administrativos,
respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recruta-
mento, que tem a seguinte composi¢do:

1) O reitor, que preside;
2) Dois directores de faculdade;

3) Um a dois professores associados ou catedraticos dos mais
antigos;

4) Um ou dois membros do Conselho da Universidade, a que
se refere a alinea 12) do n.° 2 do artigo 17.° dos Estatutos da UM.

3. Os membros da Comissdo de Recrutamento sido nomeados
pela Comissdo Permanente do Conselho da Universidade.

© Artigo 3.°

Conselho de Coordenacio dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacao dos assuntos da
UM e estabelecer um canal formal de reflexao colectiva quando
sejam adoptadas medidas administrativas que se repercutam na
comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenagio dos Assuntos da Universidade
tem a seguinte composigdo:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos aca-
démicos;

1) Os chefes dos varios servigos administrativos:



9518

P SIT T R —— B

38 B —— 2006 9 H 20 Fi

() &Rk R

) REERERTNHMBENIREAERSRY - (T
R ER—F -

= BBHATEGHBENT -

()RS EACEFIERREAER

() BREEAEERSEENTIEHE - MEBGH R LI
ERHERE LI

(E)MAASBEE EBHEERBURERNER L
e TERREGER:

(V) B A TS BRI T » it el
AEH

(FD) sk HEEERT RS KRV (EE -

(75 B9 TR B SR 7 2 A 18 2 RSB K
HE

YR

(1) BB R & B R EFIRE R GRS L R

(J\) 7 B B o [ 4 PR M ERB R (R Y B R R At

(FUBREFREWFRABERHEER -

- BRERAZEGRASHEAHAHEENRRUREE
MBS UCE TE s - TSR AR k2 Wt - RS
& EN S ECREER -

i~ BEHAZEGESRERVETIREH GH - FHH

TR AT RO EHRER -

E LS
BBZEY

— - (HEPIARER) FETABRE - FENEGZEY
ik BRI RBBMARANT

(=) EERISWMECEE - B
(1) T dbebes

(2) hEREARLbR

3) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente. a no-
mear pelo reitor, consoante as necessidades, em ntimero nao
superior a dois, pelo periodo mdximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagio dos planos de actividades. planos
financeiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da
UM:

3) Coordenar a preparagio das propostas de orgamento priva-
tivo. orcamento suplementar, bem como as propostas de altera-
¢io orgamental e submeté-las 4 apreciagdo do Conselho da Uni-
versidade;

4) Coordenar a preparacdo do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagio do Consetho da
Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso. a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM:

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacio das varias unidades e dos varios servigos da UM:

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opinioes
e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento da UM:

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Consetho de Coordenagio dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboragdo do orcamento privativo.
do orcamento suplementar e sobre a alteragao orgamental. o pre-
sidente deve convidar todos os directores de faculdade para par-
ticipar na discussdo e dar parecer sobre a distribui¢ao dos recur-
sos académicos.

5. O Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade
retine ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo se-
cretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composigdo especifica do Senado relativamente aos mem-
bros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM ¢ a
seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independentes.
que sdo:

(1) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(2) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas:




N.°38 — 20-9-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE

9519

(3 HWEEHRLFE

(4) R LT -

() RO ER -

(=) EREBOEBIA0FT £ - 845 -

(D #EF

(2) BIEEREER

(3) ERSCERBHE AL

(=) SERMREEE S IACR A 5JuEl TR T
B B  REBH RN R A SR BT -

(1) BEREHIZRN ( CIGHIERBRE - BIEuRLIE
ES S DO IN e s €10 £ VR ES I N =izt (G DAL
KEE SRR IS A ARG RN+ - IIRERTE
e HISEE R - B R BgIIE (I {E S BRI BUR A
19 - BIBEE DR B SRR B 2 1 1 0 1 - AR FE—
Bhah S EIGHIR BB HIERL--3TE - BlirEa st
& BISTEREIRR B L EEE O - DI SRR BURAREE A
B RIEE - 5 HIBR R RHZBRRAE S EAEE
4

(2) BEEIEMAT - ST AR A R B
EEEME L )

(M) BAEREK - s
(1) PR A gEin) e HE AR E— 2
(2)BPIREBAE A G RN HBARE % -

T bR (2 HEMIERIREH TR RE
F o EEEET

EHRRBMN

CooEE (DY) TE (1) R (2) TEFTEMNN AR EREE
T FURER—F  HFRELFERIEBRERME  EES
ST

(3) O director do Centro de Lingua Inglesa;
(4) O director do Centro de Educagio Continua;
(5) O director do Centro de Estudos Pré-Universitarios.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos, que sao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecério da Universidade;

(3) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicagio.

3) Os representantes de cada faculdade sao eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepe¢ao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a eleico realiza-se na reunido do conselho cienti-
fico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedratico,
professor associado e professor auxiliar) de cada faculdade equi-
vale ao nimero total do pessoal docente destas categorias na
faculdade dividido pelo namero total do pessoal docente das mes-
mas categorias da UM, e multiplicado por quarenta. Caso o re-
sultado ndo seja um nimero inteiro, € acrescentado para que se
obtenha o nimero inteiro mais proximo. Os assentos do Senado
sdo distribuidos nas categorias de professor catedréitico de mé-
rito e professor catedratico, professor associado € professor au-
xiliar em cada faculdade segundo a proporgao de 2:1:1. Caso o
numero dos membros qualificados de determinada categoria seja
inferior a um, é contado como um. Compete a cada faculdade
chegar a uma distribui¢do adequada das quotas para cada cate-
goria professoral, assegurando a sua conformidade com o ni-
mero total de representantes do pessoal docente das categorias
professorais da faculdade. Os representantes de cada categoria
professoral sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva
categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de cada
faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associagao dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pés-graduagao em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associagdo dos Estudantes de Pos-
-Graduagao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sido nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a
dura¢do maxima de dois anos. renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragao maxima de um ano, de acordo com
o estatuto individual de cada estudante no seio da UM, reno-
vdveis se forem reeleitos.
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4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o ndmero anterior. pedir a demissao ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um mem.
bro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estudantes,
de acordo com o seu préprio procedimento eleitoral. sendo a
duragédo do respectivo mandato correspondente ao periodo que
restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retne pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo. mediante convocatéria do presidente que deve fixar o diae
hora de realizagéo das reunioes:;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdo to-
madas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissoes subordinadas permanen-
tes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissdes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussao de assun-
tos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos docu-
mentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagdo das habilitagdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM:

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem dividas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma € tomada pelo presidente
do Senado ou por quem presidir & reunido do Senado ou as reu-
nides das comissdes subordinadas. sendo a respectiva decisao
definitiva:

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que nio seja membro do Senado, o presidente do Sena-
do deve convidar o proponente a participar na reunido do Sena-
do para esclarecer o respectivo teor:

8) O Senado € secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Aca-
démicos prestar-lthe apoio.

Artigo 5.°
Comissdes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o n.® 4
do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas em per-
manentes e ndo permanentes.

2. As Comissoes subordinadas permanentes sédo:
1) Comissao de Assuntos Gerais;
2) Comissdo de Investigacao;

3) Comissdo de Qualidade Académica;
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4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informacéo e de Educacéo;
6) Comissdo da Escola de Pés-Graduacéo.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigio:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(3) Os directores de faculdade;

(4) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo 2 Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas,
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre a
elaboragdo ou revisio das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdo a UM,

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de ad-
missdo & UM para cada disciplina:

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado.
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgao:

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orgamentos anuais no dmbito das suas fun-
¢oes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-se
a preparar as reunides do Senado. e devem realizar-se com a an-
tecedéncia minima de trés semanas em relacido as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario.
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo.
no prazo de um més contado da data da realizagdo das reunides:

(3) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigagao:

1) Composigdo:
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(1) O vice-reitor responsavel pela investigagao, que preside:

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do con-
selho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os membros
do Senado daquela faculdade. de acordo com o seu procedimento
proprio:

(3) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(4) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacgéo prestar apoio técni-
co-administrativo 2 Comissao de Investigacdo;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover actividades de investigagdo acadé-
mica na UM;

(2) Constituir grupos de especialistas, da UM ou do exterior,

para apreciagdo dos projectos de investigagdo apresentados pelo
pessoal docente e ndo docente;

(3) Aprovar a verba de dotagio para investigagdo, ouvidos os
especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM para
investigagdo e com as respectivas disposigoes;

(4) Apoiar a gestao de candidaturas aos fundos de investiga-
¢a0 externos,

(5) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos de investi-
gacio, assegurando a conclusio tempestiva dos mesmos:

(6) Promover a publicagio de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de paten-
tes no caso de novas invengdes, modelos e desenhos industriais;

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comisséo de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realizagao
das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do con-
selho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os membros
do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu procedimento
proprio;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;
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(5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(6) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissio de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Proceder a avaliagdo académica do planeamento dos no-
vos cursos e disciplinas antes da sua realizagio e a revisdo perio-
dica do planeamento dos cursos e disciplinas ja existentes;

(2) Definir o método de avalia¢do da qualidade e do nivel
pedagogico das unidades de ensino:

(3) Rever regularmente a situagao pedagogica das unidades
de ensino;

(4) Apoiar as unidades de ensino com o objectivo de atingir
um elevado nivel de qualidade:

(5) Disponibilizar instala¢des e criar oportunidades de forma-
¢do, estudo e discussdo para docentes recentemente recrutados
e para aqueles que desejem melhorar as suas técnicas pedagdgi-
cas;

(6) Proceder & audig¢do e recolha de opinides dos estudantes
relativas a metodologias e qualidade pedagdgicas, através das
vias de consulta regular entre docentes e estudantes, a fim de
servir como elementos de referéncia para o aperfeigoamento dos
métodos pedagdgicos;

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito das suas
fungodes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica reline pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo. sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo. no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunides:

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

6. Comissido da Biblioteca:
1) Composigao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Uni-
versidade, que preside;

(2) O bibliotecdrio da Universidade:
(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade:

{4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete 2 Biblioteca Universitdria prestar apoio técni-
co-administrativo 2 Comissao da Biblioteca:
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(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Uni-
versitiria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagégicas e de investigagdo das vdrias unidades académicas
da UM:

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitédria:

(4) Assegurar a adequagao das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitdria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria:

(6) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ac Senado. bem como
emitir parccer sobre or¢amentos anuais no &mbito das suas fun-
goes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes em
cada ano lectivo. sendo as respectivas actas apresentadas ao Sena-
do. para registo, no prazo de um més contado da data da realiza-
¢do das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informagao € de Educagao:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacéo e de educacdo, nomeado pelo
reitor. ouvido o Conselho de Coordenagio dos Assuntos da Uni-
versidade. que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢io ¢ Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Centro de Lingua
Inglesa e do Centro de Estudos Pré-Universitarios. eleito por
cada uma destas unidades, que tenha um especial interesse nas
tecnologias de informagéo e de educagéo;

(4) Um dos estudantes membros do Senado, eleito de entre si.
cujo mandato corresponde & duragio do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informagéo
e Comunicagio prestar apoio técnico-administrativo a2 Comis-
sdo de Tecnologias de Informacio e de Educagéo,

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizagdo das tecnolo-
gias de informagio ¢ de educagio, nos &mbitos académico € ad-
ministrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagoes desti-
nadas a elevar a eficacia das actividades pedagégicas, de investi-
gagdo e de aprendizagem;
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(3) Oferecer oportunidades de formagéo sobre a utilizagio de
software € hardware relacionados com as tecnologias de infor-
magao e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-constru¢do do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informagio;

(5) Tomar decisGes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas fun-
¢oes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informagéo e de Educacao
retdne pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as res-
pectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo
de um més contado da data da realizagao das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que the competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

8. Comissao da Escola de P6s-Graduagao:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais anti-
gos por ele nomeado. que preside:

(2) O director da Escola de Pds-Graduagéo;

(3) O vice-reitor responsdvel pela investigagao;

(4) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(5) O presidente ou representante do conselho cientifico:
(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos:

(7) Os representantes dos estudantes em regime de tempo in-
teiro dos cursos de pos-graduagio que sejam membros do Sena-
do. por um periodo correspondente ao periodo do seu mandato
no Senado ou. sendo este superior. por um periodo de um ano.

2) Compete a Escola de P6s-Graduagdo prestar apoio técni-
co-administrativo 2 Comissido da Escola de Pés-Graduagéo;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pos-graduagao e projectos de investi-
gacdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduagao, asse-
gurando a sua conformidade com os planos globais de desenvol-
vimento académico da UM;

{2) Definir os procedimentos para a apresentagio de propos-
tas para a criagdo de cursos e disciplinas de pos-graduagio, bem
como 0s respectivos requisitos basicos:

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o ntimero anual de es-
tudantes a admitir nos cursos de pds-graduagio (ensino) e cur-
sos de pés-graduagio (investigagdo);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de douto-

ramento:

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduagio (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacio para elaboragio de teses ¢ realizagao de projectos
de investigagdo independentes:
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(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuigao dos
eraus ou titulos académicos a atribuir apos a licenciatura:

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
clas e apresentar propostas estratégicas ao Senado. bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no Ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pés-Graduagao retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo. no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunides:

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

Artigo 6.°
Unidades Académicas Fundamentais
1. As unidades académicas fundamentais da UM sao as
seguintes:
1) Faculdade de Gestao de Empresas;
2) Faculdade de Ciéncias da Educagio;
3) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas:
4) Faculdade de Direito;
3) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos e as necessidades de de-
senvolvimento, unidades de ensino e de investigagao subordina-
das. incluindo departamentos académicos, cursos. centros de
investigacdo e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigagao sio definidos pelo Consetho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigagdo sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados pelo
Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissio de servigo dos directores de faculdade € renova-
vel, tendo o primeiro mandato a duragdo maxima de trés anos ¢
cada um dos seguintes a duragdo méaxima de cinco anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do Con-
selho da Universidade, que tem a seguinte composigao:

1) O reitor, que preside;

2) Um dos professores associados ou catedraticos mais anti-
gos da faculdade em causa;

3) Um professor auxiliar ou um assistente da faculdade em
causa;
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4) Um director das outras faculdades;

5) Um membro do Conselho da Universidade, nomeado de
acordo com a alinea /2) do n.° 2 do artigo 17.° dos Estatutos da
UM.

8. Compete ao director de cada faculdade:

1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administra-
tivo, académico e de investigagao;

2) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagégicos e de
investigagio realizados na faculdade com o nivel pretendido pela
UM;

3) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos apoios
necessdrios as unidades de ensino e de investigagao e ao pessoal
docente;

4) Assegurar a conformidade dos recursos atribuidos a facul-
dade, as necessidades de ensino e de investigagio;

5) Propor ao reitor a contratagio e promogao do pessoal e a
renovacio dos contratos de trabalho;

6) Comunicar activamente com o pessoal docente, de investi-
gacdo e administrativo, e proceder a revisdo € avaliagdo do seu
desempenho de acordo com o Estatuto do Pessoal da UM:

7) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e outros contratos:

8) Aprovar candidaturas & admissdo aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

9) Apreciar ¢ aprovar os resultados dos exames, a isen¢ao da
frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos e a transferéncia
de disciplinas;

10) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigdo
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
ho cientifico;

11} Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassuncio de estudos, bem com a de-

sisténcia de estudos e a readmissio;

12) Aprovar expulsio de estudantes de acordo com as respec-
tivas regras;

13) Autorizar a realizagio de despesas e a pratica de outros
actos no dmbito das competéncias delegadas pelo reitor;

14) Exercer actividade docente.

9. O reitor pode nomear um subdirector de faculdade, sob
proposta devidamente fundamentada do respectivo director. O
subdirector coadjuva o director no tratamento e coordenagao
dos assuntos académicos e no planeamento e execugdo das poli-
ticas académicas. Normalmente um subdirector deve possuir a
categoria igual ou superior a de professor associado.

10. Cada faculdade dispoe de um conselho cientifico, com a
seguinte composigao:

1) O director de faculdade;

2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagao:
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3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro com a
categoria igual ou superior a de professor auxiliar:

4) Dois representantes dos assistentes em regime de tempo
inteiro. eleitos por todos os assistentes de cada faculdade em
regime de tempo inteiro, de entre os seus pares, cujos mandatos
sdo de um ano. renoviveis se forem reeleitos;

5) Até dois representantes dos docentes em regime de tempo
parcial. eleitos por todos os docentes em regime de tempo par-
cial de cada faculdade, cujos mandatos sdo de um ano. renovéveis
se forem reeleitos:

6) Um representante dos estudantes por cada unidade de en-
sino de cada faculdade. eleito pelos estudantes da respectiva
unidade, pelo periodo médximo de um ano;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

11. O presidente ¢é eleito de entre os membros referidos nas
alineas 1) a 4) do n.” 10 do artigo 6.°, cujo mandato € de um ano.
renovivel se for reeleito.

12. O conselho cientifico € responsdvel perante o Senado pela
coordenagio e pelo aperfeicoamento do ensino e da investigagao,

e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagfo, alteragao
ou dissolugio de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Scnado propostas de desenvolvimento ¢ re-
visdo dos contetidos programaticos dos cursos:

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de admis-
sd0, sobre a nomeagao de examinadores que ndo pertengam a
UM, sobre os métodos de avaliagio da aprendizagem dos estu-
dantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagégicos € proceder a
revisdo dos critérios para a avaliagdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de cons-
tituicio € a composigdo dos juris das provas de mestrado. dou-
toramento e de outras qualificagbes académicas;

6) Homologar. no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente. o presidente do consetho cientifico pode
homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos a atri-
buir, acto que € ratificado na reunifo seguinte do conselho cien-

tifico;
8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

13. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
nio sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

14. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos acad¢-
micos podem. quando considerem necessdrio, participar nas reu-
nides do conselho cientifico, mediante comunicagio prévia a0
presidente deste orgédo.
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15. O secretirio do conselho cientifico € eleito de entre os mem-
bros referidos nas alineas 4) ou 5) do n.° 10, cujo mandato é de
um ano, renovavel se for reeleito, cabendo a respectiva faculda-
de prestar-lhe apoio.

16. O conselho cientifico retine em sessdo plendaria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatéria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

17. O conselho cientifico pode reunir em sessdo extraordinaria,
mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e hora
da reunido, para tratar de assuntos especiais.

18. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero su-
perior a 50% dos seus membros com direito de voto e as delibe-
ragdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

19. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulagao dos respectivos documentos e
por votos escritos, assinados pelos membros com direito de voto.
As deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem ser regista-
das nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

20. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos
que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais nao
devem estar relacionados com matérias estratégicas de grande
complexidade.

Artigo 7.°
Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigagdo. ou. as unidades de ensino ¢
de investigagao.

2. As unidades académicas independentes. a que se refere o
n.? 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduacéo;

2) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas:
3) Centro de Lingua Inglesa;

4) Centro de Educagdo Continua:

5) Centro de Estudos Pré-Universitdrios:
6) Centro de Estudos de Macau.

3. As designagoes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduacgao;

23} Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas:
3) Director do Centro de Lingua Inglesa;

4) Director do Centro de Educac¢io Continua:

5) Director do Centro de Estudos Pré-Universitarios:

6) Director do Centro de Estudos de Macau.
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4. Os chefes das unidades académicas independentes sao no-
meados e exonerados pelo reitor.

5. O reitor pode nomear um subchefe por cada unidade
académica independente, sob recomendacéo do chefe. sendo a
duragio do respectivo mandato, que nao pode exceder os limi-
tes de duragido do seu contrato, decidida pelo reitor.

6. Podem ser criados grupos pedagégicos. no 4mbito das com-
peténcias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagdgicas, com referéncia
ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das facul-
dades.

Artigo 8.°
Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos € as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidades a Secretaria e a Secgdo de Assuntos dos Estudantes:

2) Biblioteca Universitéria, que compreende como subunidade
a Secgdo de Assuntos da Biblioteca;

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo € Comunica-
¢do. que compreende como subunidades a Secgdo Técnica e de
Apoio aos Utilizadores e a Secgao para a Gestdo de Informagao:

4) Centro de Publicagdes.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior sio dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela area.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos pode
ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pessoal
docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao ¢
Comunicacio;

4) Chefe do Centro de Publicagoes.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° | sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;
2) Chefe da Seccao de Assuntos dos Estudantes;
3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade;

4) Chefe da Secgdo Técnica e de Apoio aos Utilizadores:
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5) Chefe da Seccédo para a Gestdo de Informacéo.

6. Os chefes dos servigos de apoio para os assuntos académicos
¢ os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e exone-
rados pelo reitor, sob proposta do vice-reitor responsdvel por
estes Servigos.

7. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sio membros do Conselho de Coordenacgdo dos
Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servigos de apoio para os assuntos
académicos sao as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao, ma-
tricula e avalia¢do de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagogicos e dos estudantes:

(3) Elaborar o prospecto da UM. o calendério académico € os
euias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizagao das actividades académicas
¢ estudantis ¢ da cerimdnia de graduagao. com a colaboragdo

dos varios servigos.
2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia. jornais académicos,
redes de informagio electronica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigagdo na UM;

(2) Promover a criagdo, organizagio. actualizagdo e conserva-
¢do dos arquivos documentais da UM:

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como a
orientagdo especializada, destinados a recolha de dados e a
investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitdria as actividades académicas da UM:

(5) Participar activamente na cooperag¢io ¢ na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas.

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagao ¢ Comunicagido:

(1) Disponibilizar instala¢des de tecnologia de informagao
necessarias ao ensino, a aprendizagem e a investigac¢do, em geral,

(2) Apoiar o pessoal docente ¢ de investigacdo e os estudan-
tes na utilizagdo eficaz de tecnologias de informagao para o
ensino, a aprendizagem e a investigacdo:

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestio da infor-
magdo para a UM e apoiar os vdrios servigos na sua eficiente
utilizagao:

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informagao para
a oplimizagdo dos procedimentos administrativos.
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4) Centro de Publicacoes:

(1) Publicar documentagao de investigagao. monografias,
materiais diddcticos e outras publica¢des com interesse aca-

démico:

(2) Organizar equipas para rever os trabalhos académicos ou
as monografias. cuja publicagao foi solicitada, por forma a que
todas as obras publicadas atinjam os padrdes de qualidade
exigidos. a nivel regional ou internacional;

(3) Proceder a impressdo e distribuigio, aplicando os princi-
pios comerciais de prudéncia;

(4) Propor 4 UM o or¢amento relativo as despesas com publi-
ca¢Oes para cada ano lectivo.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM séo:

1) Gabinete de Administra¢do e Recursos Humanos, que com-
preende como subunidade a Secgdo de Recursos Humanos;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Contabilidade, a Secgdo de Tesouraria
e a Seccdo de Aprovisionamento;

3) Gabinete de Gestdo do Complexo Universitario. que com-
preende como subunidades a Sec¢do de Desenvolvimento e En-
genharia do Complexo Universitério e a Secgdo de Servigos Ge-
rais do Complexo Universitdrio;

4) Gabinete de Informacdo e Relagoes Publicas.

2. Os chefes dos servigos administrativos a que se refere o nu-
mero anterior sdo subordinados ao reitor, podendo este delegar
parte das suas competéncias, designadamente a fiscalizagdo do
funcionamento interno e a supervisio do cumprimento dos regu-
lamentos, no vice-reitor responsavel pelos assuntos administra-
{1vos.

3. As designagdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragio e Recursos Humanos;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestao do Complexo Universitario:
4) Chefe do Gabinete de Informagio e Relagdes Publicas.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.” 1 s3o as seguintes:

1) Chefe da Secgao de Recursos Humanos;
2) Chefe da Secgao de Contabilidade;

3) Chefe da Secgdo de Tesouraria;

4) Chefe da Secgao de Aprovisionamento;
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5) Chefe da Secgdo de Desenvolvimento e Engenharia do
Complexo Universitério;

6) Chefe da Secgao de Servigos Gerais do Complexo Univer-
sitario.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacgdo do vice-reitor responsdvel por estes servigos.

6. Os chefes dos vérios servigos administrativos sdo membros
do Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universidade.

7. As competéncias dos servicos administrativos sdo as
seguintes:

1) Gabinete de Administra¢do e Recursos Humanos:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos de aplica-
¢do das medidas administrativas gerais:

(2) Promover a qualidade da gestdo na drea administrativa e
assegurar a respectiva conformidade com os padrdes interna-
cionais do sistema de gestdo da qualidade:

(3) Coordenar a afectagdo do pessoal aos varios servigos e
proceder a respectiva formacio e desenvolvimento, assegurando
a correspondéncia da capacidade do pessoal as necessidades de
recursos humanos da UM;

(4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recruta-
mento, nomeagao, promogao e transferéncia do pessoal, em con-
formidade com o Estatuto do Pessoal da UM:

(5) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
incluindo as faltas, férias e licengas sem remuneragao;

(6) Apoiar a criagdo e aplicagdo do procedimento disciplinar
e de mecanismos de queixa e de recurso. para resolugéo de con-
flitos do pessoal:

(7) Estudar as necessidades de afectagio de recursos humanos,
com referéncia ao desenvolvimento da UM:

(8) Apresentar propostas de revisao do Estatuto do Pessoal
da UM.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
or¢amento suplementar e de altera¢des orgamentais da UM;

(2) Elaborar as contas finais e relatorios financeiros € subme-
té-los a aprecia¢io da Comissao de Gestao Financeira e do Con-
selho da Universidade;

(3) Organizar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(4) Executar o or¢camento aprovado e assegurar a circulacdo
normal dos fundos. e uma gestao financeira apropriada;

(5) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisi¢do de bens ¢ servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar 0 seu CUmMpPrimento rigoroso:

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operagdes financeiras e assegurar 0 seu cumprimento rigoroso.
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3) Gabinete de Gestdo do Complexo Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte e seguranga. bem como
os de manutengio, reparagio e limpeza dos edificios ¢ instala-
¢des do complexo universitério;

(2) Gerir as instalagdes do complexo universitario:
(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitdrio:

(4) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
patrimoniais da UM,

(5) Coordenar o plano de desenvolvimento do complexo uni-
versitario e acompanhar a sua execugao.

4) Gabinete de Informacio e Relagdes Publicas:

(1) Difundir a missio e os contributos da UM. promovendo a
sua imagem:

(2) Estabelecer boas relagdes com a comunidade ¢ com a co-
municacio social e proceder a divulgagdo oportuna das infor-
magoes relativas as actividades, planos e éxitos académicos da
UM:

(3) Apoiar a organizagdo e o planeamento de actividades de
grande dimensao:

(4) Apoiar recepgoes;

(5) Apoiar as actividades de desenvolvimento da UM. in-
cluindo angariagio de doagdes.

Regulamento relativo aos Graus Académicos atribuidos pela
Universidade de Macau

Artigo 1.°

Graus académicos

1. A Universidade de Macau, abreviadamente designada por
UM. atribui os graus académicos de bacharel, licenciado. mestre.

doutor e doutor honoris causa, nos termos dos artigos 14.7a 18.
do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro.

2. A UM pode ainda atribuir titulos, diplomas ou certificados
nos termos da legislagio aplicavel.

3. A UM, ap6s aprovagio do Senado, atribui graus académicos.

bem como outros titulos, diplomas ou certificados, com excep-
¢do dos graus honorificos e distingdes honorificas, a quem tenha:

1) Completado um curso reconhecido;

2) Obtido aprovagdo em exames, testes ou em outros proces-
sos de avaliagdo, adequados;

3) Cumprido os regulamentos académicos elaborados pelo Se-
nado ou outros regulamentos da UM.
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Artigo 2.°
Graus ou distincdes honorificos

1. A UM pode atribuir o grau de doutor honoris causa ou ou-
tras distingdes honorificas as personalidades:

1) Que tenham contribuido de forma exemplar para a UM ou
para a comunidade, na promogio do saber ou em outras dreas:

2) Que tenham contribuido de forma relevante para a huma-
nidade ou que tenham alcangado éxitos merecedores de tais graus
ou titulos.

2. A lista de personalidades escolhida pela Comissao de Graus
e Titulos Honorificos ¢ proposta pelo Conselho da Universida-
de ao Chanceler para aprovagio da atribuigéo dos graus e titu-
los honorificos.

Artigo 3.°
Designacdes

As designagdes dos graus académicos atribuidos pela UM sédo
especificadas no Anexo I ao presente Regulamento e que dele
faz parte integrante.

HitE—
ANEXO I

(SE={RFRIERIRHE)

(a que se refere o artigo 3.°)

BRARIRABIAIRTE

Designagdes dos graus académicos atribuidos pela UM

{7
Graus académicos
| HESEHEREN Bacharelato em Ciéncias da Educagdo %«Bacharelato» of Education
- E A Licenciatura em Letras ‘ Bachelor of Arts
THEREL Licenciatura em Gestao de Empresas ' Bachelor of Business Administration
_,,ﬁ BE A Licenciatura em Ciéncias da Educagao - Bachelor of Education
7&%1‘ Licenciatura em Direito ‘ Bachelor of Law
- MR+ Licenciatura em Ciéncias B Bachelor of Science
B B Licenciatura em Engenharia Bachelor of Engineering
N it &R Licenciatura em Ciéncias Sociais Bachelor of Social Sciences
| biig‘éﬁ,éj: Mestrado em Letras Master of Arts
CiEEEL Mestrado em Gestao de Empresas © Master of Business Administration
i x?ﬁjﬁ?—ﬁﬁit Mestrado em Ciéncias da Educagao © Master of Education
FEWE T Mestrado em Direito f Master of Law
L \
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Graus académicos
FHERE |- ' Mestrado em Ciéncias | Master of Science
CEhE i Mestrado em Engenharia Master of Engineering
e S s “ i _ ks i .

ThE R+ | Mestrado em Ciéncias Sociais | Master of Social Sciences
HEE L ‘ Doutoramento (as dreas de investigagao englobam: = Doctor of Philosophy (research areas
(W EE 135 - X% - A | Letras, Humanidades, Gestdo de Empresas, include: Languages and Literatures,

HEZ - | Ciéncias da Educacao, Direito. Ciéncias, Huwmanities, Business Administration,

- Engenharia e Ciéncias Sociais)

Education, Law, Science, Engineering

FLE) . and Social Sciences)
ol _ ] [ ) -
FEEE T i Doutoramento honoris causa em Letras  Doctor of Letters honoris causa
e e L 4 hal, P
REBANCHEE L i Doutoramento honoris causa em Humanidades i Doctor of Humanities honoris causa
e — I - P - S
. \
FEIHEEEL | Doutoramento honoris causa em Gestao de Empresas - Doctor of Business Administration honoris
| causa
- - e —— . I U T - [
wEHEHL i Doutoramento honoris causa em Ciéncias da Educacao: Doctor of Education honoris causa

FRAEEL

i Doutoramento honoris causa em Direito

| Doctor of Law honoris causa

BB
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Regulamento relativo as Unidades de Ensino e
de Investigacio das Faculdades da
Universidade de Macau

SECCAO I

Competéncias e funcionamento das unidades
de ensino das faculdades

Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento relativo a
Estrutura Orgénica da Universidade de Macau, esta secgao do
presente Regulamento regula as competéncias e o funcionamen-
to das unidades de ensino subordinadas as faculdades.

Artigo 1.°

Estrutura das unidades de ensino

1. As faculdades podem criar departamentos académicos
subordinados. Os chefes de departamento sdo responsaveis pe-
rante o director e o subdirector de faculdade pelo planeamento
do desenvolvimento dos departamentos € pelo seu funcionamen-
to corrente. Os cursos subordinados ao departamento podem
dispor de coordenadores de curso, os quais sao responséveis pelos
respectivos assuntos e coadjuvam o chefe de departamento.

2. As faculdades podem criar directamente cursos subordina-
dos que ndo pertengam a nenhum departamento académico. Os
coordenadores de curso sdo responsdveis perante o director € O
subdirector de faculdade pelos respectivos assuntos.
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3. Os coordenadores de disciplinas so responsaveis perante
o director ¢ o subdirector de faculdade pelos assuntos relativos
as disciplinas comuns que nio pertengam totalmente a um de-
terminado departamento académico ou curso.

Artigo 2.°

Chefes de departamento

1. Os chefes de departamento s3o nomeados e exonerados pelo
reitor, sob recomendacgéo dos directores de faculdade. Normal-
mente os chefes de departamento devem possuir a categoria igual
ou superior a de professor associado.

2. Os chefes de departamento sado dirigentes académicos dos
departamentos, zelando pela respectiva administracdo e gestdo
académica. As suas responsabilidades fundamentais residem em
coadjuvar o director e o subdirector de faculdade na realizacao
dos objectivos académicos e de investigagao da faculdade.
nomeadamente:

1) Gestao: dirigir e gerir os assuntos académicos do departa-

mento;

2) Gestao dos recursos humanos (incluindo o recrutamento. a
avaliagdo ¢ a promogao): supervisionar e gerir 0s recursos hu-
manos do departamento juntamente com o director e o subdi-
rector de faculdade. de acordo com as regras e politicas em vi-
gor da Universidade e tendo como limitagdo os recursos finan-
ceiros disponivelis:

3) Assuntos relacionados com os cursos, o ensino e os estudan-
tes: liderar grupos com os coordenadores de curso para realizar
supervisao das actividades pedagégicas principais do depar-
tamento. da orientagao de estudantes e de outros assuntos acadé-
micos, com o fim de criar um excelente ambiente de aprendiza-
gem ¢ asscgurar uma alta qualidade de ensino:

4) Outras fungoes. incluindo apoiar a elaboragao da proposta
de or¢camento anual. a distribuicdo dos recursos financeiros e a
gestao dos equipamentos.

3. Em termos gerais, os chefes de departamento dedicam-se a
manutengio e elevacdo do nivel académico dos departamentos
e desempenham um papel decisivo no seu planeamento e gestao.

Artigo 3.°

Coordenadores de curso

1. Os coordenadores de curso sdo nomeados e exonerados pelo
reitor. sob recomendagdo dos directores de faculdade.

2. Os coordenadores de curso sdo responsdveis pela gestao do
ensino dos cursos, incluindo:

1) Distribuicdo do trabalho docente e dos recursos pedagégicos:
2) Orientag¢do na concepgdo € na revisdo do curso;

3) Avaliagdo da qualidade de ensino:
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4) Orientagdo de estudantes.

3. Os coordenadores de curso coadjuvam os chefes de departa-
mento. ou o director e o subdirector de faculdade caso o curso
nio pertenga a nenhum departamento, na administragao acade-
mica, incluindo elaboragdo da proposta de or¢amento e gestao
dos recursos humanos e dos equipamentos.

Artigo 4.°

Coordenadores de disciplinas

1. Os coordenadores de disciplinas sdo nomeados € exonera-
dos pelo reitor, sob recomendagao dos directores de faculdade.

2. Os coordenadores de disciplinas sdo responsdveis pela ges-
tdo do ensino das disciplinas, incluindo:

1) Distribuigio do trabalho docente e dos recursos pedagogi-
cos:

2) Orientagdo na concepgao e na revisao do curso;
3) Avaliagdo da qualidade de ensino;
4) Orientacdo de estudantes.

3. Os coordenadores de disciplinas devem também coadjuvar
o director e o subdirector de faculdade na administragdo acadé-
mica no Ambito das respectivas disciplinas, incluindo elabora-
¢do da proposta de orcamentos e gestao dos recursos humanos e
dos equipamentos.

SECCAO II

Competéncias e funcionamento das unidades
de investigacio das faculdades

Nos termos do n.° 3 do artigo 6.” do Regulamento relativo a
Estrutura Organica da Universidade de Macau, esta secgao do
presente Regulamento regula as competéncias e o funcionamen-
to das unidades de investigagiio subordinadas as faculdades, in-
cluindo os centros de investigagdo e institutos de investigagao.

Artigo 5.°

Objectivos e responsabilidades

Em termos gerais, os centros de investigagdo e institutos de
investigagdo devem:

1. Dedicar-se a investigagdo e contribuir para realizagio das
missoes da Universidade e das suas tarefas prioritarias relaciona-
das com a investigagao;

2. Elevar a posigéo e visibilidade da Universidade no dominio
de investigagdo a nivel internacional;

3. Difundir os resultados de investigacio junto dos membros
da Universidade, dos profissionais e do piblico em geral;

4. Prestar servigos de investigagdo e desenvolvimento e servi-
gos profissionais 4 comunidade.
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Artigo 6.°
Chefes das unidades de investigacio

1. Os chefes das unidades de investigagio sio nomeados e exo-
nerados pelo reitor, sob recomendagio dos respectivos directo-
res de faculdade. Os chefes dos centros de investigag¢do e dos
institutos de investigacdo sdo designados directores de centro
de investigagdo e de instituto de investigagao, respectivamente.

2. Os chefes das unidades de investigagao zelam pelo planea-
mento geral, coordenagio e organizagio dos assuntos relativos
a investigagdo, assegurando que a sua investigagdo ¢ as publica-
¢oes académicas tenham um nivel elevado e uma quantidade
adequada. Devem ainda procurar garantir a respectiva qualida-
de mediante avaliagdes externas.

3. Os chefes das unidades de investigagao devem assegurar o
bom funcionamento corrente dos centros de investigagio ou ins-
titutos de investigagao.

4. Os chefes das unidades de investigagdo devem submeter
um plano de trabatho anual aos respectivos directores de facul-
dade no inicio de cada ano lectivo. apresentando os projectos de
investigacdo a realizar durante o ano. Devem também entregar
um relatério no final de cada ano lectivo, apresentando todos os
resultados alcangados.

Artigo 7°
Avaliacio do funcionamento

As autoridades competentes da Universidade efectuam a su-
pervisdo do progresso das actividades dos centros de investiga-
¢ao e institutos de investigagdo. bem como a avaliagdo do seu
estatuto, fungio e politicas, com base nos relatérios regulares ¢
em outros meios a indicar pelos directores de faculdade.

(Custo desta publicagao $ 50 610.00)
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