CONSUL DA HOLANDA NA UM. O consul da Holanda em Hong Kong,
Robert Schuddeboom, da uma palestra amanha, pelas 18:30,
na Universidade de Macau subordinada ao tema “A orientagao
internacional da Holanda e a importancia da Uniao Europeia”. O
seminario esta inserido na catedra Jean Monnet.

1LOCA L.

TURISMO QUER CAPTAR ESTUDANTES. A Direcgao dos
Servigos de Turismo langa a partir de hoje um “Plano
de Incentivo para Excursdes de Estudantes”. O
objectivo é divulgar Macau como destino de lazer, com
vista a diversificacao do perfil dos visitantes da RAEM.

INDICA RELATORIO DO COMISSARIADO DE AUDITORIA

Formacao de internos com dia

Numero de médicos em
internato, tanto mmwm_ como
complementar, baixou
drasticamente em 11 anos,
conclui o relatério do
Comissariado de Auditoria.
E ainda criticada a falta de
planeamento dos Servigos
de Satide a longo prazo, a
nivel dos recursos humanos,
nomeadamente quanto ao
ntimero de médicos que Macau
precisa

V4
um diagndstico critico aos Servi-

¢os de Satide de Macau (SSM) que

0 mais recente relatério de audi-
toria de resultados descreve quanto ao
recrutamento e formacdo de médicos
internos. Para além da constatacido de
que, desde 2000, hd menos médicos
formados, tanto nos cursos de interna-
to geral, como nos de internato com-
plementar, é apontada a falta de “um
plano de longo prazo” e de “estimati-
vas precisas de médicos necessérios”. E
também criticada a “falta de programas
de formacao”, de uma “supervisao di-
ligente” e da apresentacdo nos “prazos
devidos” das classifica¢Oes e relatérios
dos internos. ,

Sao 11 anos analisados ao porme-
nor, pelo Comissariado de Auditoria
(CA). A primeira constatacdo feita é a
de que o niimero de médicos internos
entre 2000 e 2010 baixou drasticamen-
te, em comparacdo com os dez anos
anteriores, de administra¢do portugue-
sa. Se entre 1989 e 1999 foram feitos
nove cursos de internato geral (cada
programa de formacdo dura 18 meses)
que levaram a formacao de 202 médi-
cos (cerca de 20 por ano), entre 2000
e 2010 foram iniciados quatro cursos
que levaram a formacao de 79 internos
(uma média de oito por ano). Fazendo
as contas, numa década formaram-se
menos 123 médicos.

De igual modo, nos cursos de in-
ternato complementar (cuja formacio
é feita num periodo entre trés e cinco
anos), tendo em conta o0 mesmo peri-
odo de andlise, registou-se uma dimi-
nuicdo de 113 médicos formados (en-
quanto entre 1989 e 1999 se formaram
153 intermos, entre 2000 e 2010 forma-
ram-se 40).

Para esta diminui¢iao também tera
contribuido a interrup¢ido, durante trés
anos, dos cursos de internato geral (de-
pois de 2006), e durante quatro anos
dos cursos de internato complementar
(depois de 2005), “o que deu origem a
um ndmero insuficiente de candidatos
com os requisitos exigidos para a car-
reira médica nos Servigos de Sadde”,
segundo o relatério ontem publicado.
SEM ESTIMATIVAS DE MEDI-
COS NECESSARIOS. Uma das
falhas também apontadas prende-se
com a falta de estimativas precisas, dos
Servicos de Saude, que fagam as contas
aos médicos necessarios a RAEM, ou
seja, “ndo ha um plano de longo prazo
para gestdo dos recursos humanos”. E
é dado um exemplo concreto. “Para as
necessidades das novas instalagdes e
dos servigos acrescidos, os estudos re-

alizados foram apenas suficientes para
estimar o niimero de camas, deixando
de fora elementos para apurar o ntime-
ro necessario de médicos”.

Os Servigos previram, posterior-
mente, que para assegurar o funcio-
namento do hospital das Ilhas, a ser
construido, e dos novos centros de sau-
de, seriam precisos 250 médicos. Mas
“ficou-se por saber se esse nimero en-
globava ou nao médicos internos, qual
a proporcao entre médicos gerais e
médicos das diversas especialidades”,
entre outros pormenores.

O CAverificou ainda que aos SSM
faltam programas de formagdo para o
internato nogw_mgmﬂﬁmw e, por outro
lado, existem :mnomumgwm muito de-
sactualizados”. E dado o exemplo de
um servigo que nao dispde de nenhum
programa de formacdo e de dez servi-
¢os que aplicam programas sem actua-
lizagdo hd mais de dez anos.

O relatério de auditoria revela
ainda que a supervisio dos Servigos
de Satide sobre as actividades formati-
vas dos internatos médicos “tem sido
pouco diligente”. Dos nove cursos de
internato (quatro geral e cinco comple-
mentar) nos dlimos onze anos, apenas
os programas de formacao elaborados
em 2010 foram, conforme o disposto no
Decreto-Lei n.° 8/99/M (“Regime legal
dos internatos médicos”), aprovados
pelo director dos Servigos de Satide.
Todos os elaborados em anos anterio-
res estdo por aprovar.

Por outro lado, os atrasos na en-
trega das classificacoes e dos relatérios
de actividades s6 revelam que os SSM
“nao dao a devida importancia aos
prazos de entrega, com grave prejuizo
para a unidade gestora dos interna-
tos, pois deixa de poder acompanhar
a formacdo dos internos em tempo
oportuno”.

E especificado que nos dltimos 11
anos, 84 por cento das classificacdes
dos internatos gerais ndo foram entre-
gues nos oito dias seguintes ao termo
dos estdgios e 57,43 por cento dos re-
latérios de actividades dos internatos
complementares nao foram apresenta-
dos nos 30 dias seguintes ao termo dos
estdgios, como a legislagdo exige.

E para os internatos complemen-
tares, realizados pelos SSM entre 1999
e 2010, 15 dos 27 servigos participantes
(mais de 50 por cento) apresentaram
programas de formacdo “que ndo eram
mais do que um calenddrio das activi-
dades formativas, faltando as matérias
previstas no decreto-lei regulamentar,
nomeadamente, métodos de diagnos-
tico e terapéutica e métodos de avalia-
¢do, que sao contetidos cruciais para a
avaliacdo da formagao ministrada”.
AS RECOMENDACOES E AS
RESPOSTAS. Do relatério do CA
saem sete recomendacdes aos SSM, das
quais se destaca que os servigos “devem
planear as necessidades de pessoal mé-
dico em termos globais e a longo prazo,
pois s assim conseguem assegurar o
desenvolvimento sustentado dos ser-
vicos de satide na RAEM”. E também
referido que os cursos de internato
médico devem ser realizados de forma
continuada e ordenada, evitando, qual-
quer interrupgdo na oferta de médicos,
e a regulamentacao legal deve ser aper-
feicoada o quanto antes. Por outro lado,
os procedimentos para o recrutamento
de internos devem ser tratados com ra-
pidez e cuidado e os programas de for-
macao devem ser revistos.

Na resposta ao CA, relativamente a
diminuicdo dos cursos de internato, os
SSM esgrimem varios argumentos. Refe-
rem que “a conjuntura econdémica menos
favoravel logo a seguir a transferéncia da

gnostico critico

Administragdo, associada ao impacto do
surto do SARS (sindroma respirat6rio
agudo) fez reduzir os or¢amentos anuais
0 que, por sua vez, fez reduzir o ndme-
ro de concursos de internato médico”.
Asseguram ainda que “ficou constituida
uma reserva significativa de médicos in-
ternos”. Por outro lado, afirmou-se que
os cursos teriam de ser integrados num
“regime legal dos internatos médicos”
revisto. No entanto, apesar dos SSM te-
rem proposto a revisao “ja em 20027,
passados nove anos “o processo conti-
nua sem fim a vista”.

Ao mesmo tempo, é referido que
“em 2000, o nimero de médicos dos
Servigos de Sadde chegou jd a uma si-
tuacdo de saturacdo em relagdo as ne-
cessidades sociais de entdo [uma vez
que havia] médicos internos com for-
macdo concluida sem colocagdo”. Des-
te modo, segundo os SSM, passou-se
a depender as accdes de formacdo das
necessidades de pessoal a nivel inter-
no. E ainda defendido pelos servicos
que “desde que se assegure o inicio dos
internatos em 2017, a vaga das aposen-
tagdes [previstas] em 2025 serd contida
sem problemas”.

Os SSM dizem ainda que em 2006
foi lancado um concurso para admitir
11 médicos internos, para um internato
complementar. Mas diz o relatério do
CA que o processo” foi anulado duas ve-
zes seguidas devido a reclamacgGes sobre
erros de procedimento”, o que causou
“um atraso de quatro anos ao processo
de admissdo de estagidrios no internato
complementar em claro prejuizo da re-
novacdo dos médicos internos”.

Segundo dados fornecidos pelos
SSM, havia 399 médicos ao servico, em
finais de 2010, dos quais 107 eram mé-
dicos gerais, 204 médicos especialistas,
52 médicos recrutados no exterior e 36
médicos internos (23 em internato ge-
ral e 13 em internato complementar).

As despesas com os internatos ge-
rais situavam-se no 7.734.900 patacas e
as com os internatos complementares
em 6.585.462 patacas. O internato mé-
dico iniciou-se em 1989 e, até 2010, fo-
ram formados, cumulativamente, 281
médicos no internato geral e 193 no
internato complementar.

Estas andlises de auditoria foram
realizadas para se determinarem se as
respectivas actividades poderiam ser
melhoradas em termos de eficiéncia e
eficdcia e se o erdrio publico investido
estd a ser aplicado de forma adequada.

H.A.

SSM admitem necessidade de planeamento

“Ha necessidade de elaborar um documento integral sobre o planeamento geral
dos recursos humanos médicos”, admitiram em comunicado, ao final da noite,
os Servigos de Saude de Macau (SSM). Segundo uma previsao dos Servicos,
entre o préximo ano e 2010 vao ser precisos 406 médicos, tendo em conta os
projectos do Edificio do Servico de Urgéncia e Edificio de Especialidades do
Hospital de Conde de Sao Januario, do Centro de Recuperagao de Doencgas
Infecciosas, em Coloane, e do novo hospital nas ilhas. Por outro lado, a fim de
se adequar a necessidade de substituicio de médicos aposentados no futuro,
os SSM garantem ja ter elaborado o plano preliminar de formagéao de 265
médicos especialistas, para o periodo compreendido entre 2011 e 2020. No
comunicado € ainda admitido que o hospital Conde de Sao Januario “necessita
de 153 médicos especialistas” e que “os médicos gerais nos centros de satde
sao ligeiramente insuficientes”. Quanto a revisao do diploma legal que regula
os internatos, a ser revisto ha nove anos, os SSM garantem que deve ser
aprovado “o mais tardar no fim do corrente ano”.
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